UCHWAELA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego S.A. 2 siedziba w Grudziadzu
z dnia 10 stycznia 2022 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Grudziadzkiego

Klubu Motocyklowego S.A. w Grudziadzu

Postanowienia ogolne

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Grudziadzkiego Klubu

Motocyklowego S.A., dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5,

art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy zdnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U z
2020 r., poz. 1907) w zwiazku z art. 378 § 2 oraz art. 398 kodeksu spolek
| handlowych oraz § 14 pkt 15 Statutu Spolki ustala zasady ksztaltowania
wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego S.A.

| oraz warunki umowy z Czlonkami Zarzadu.

2. 7 Cztonkiem Zarzadu Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego S.A. zawierana jest
umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas pelnienia funkciji (,Umowa”), z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w

zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

3. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawic z

dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektéorymi spotkami (,Ustawa”) oraz zgodnic z postanowieniami ninicjszej

Uchwatly.
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Zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu

§2

Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu sklada sie z czeSci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne, okreslonej kwotowo (wynagrodzenie
podstawowe) oraz czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace

za rok obrotowy Spolki (wynagrodzenie uzupelniajace).

Wynagrodzenie podstawowe Czlonka Zarzadu wynosi 3-krotnosé wysokosci
przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych

z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

Stosownie do zasady ustalonej w ust. 2 wynagrodzenie podstawowe Czlonka
Zarzadu bedzie waloryzowane od 1 stycznia kazdego roku, po opublikowaniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z
zysku w IV kwartale roku poprzedniego, 2z zastrzeZeniem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Rada
Nadzorcza, jezeli uzna to za stosowne lub na zadanie gminy-miasto Grudziadz,
w terminic do dnia 28 stycznia kazdego roku, w formie uchwaly, zweryfikuje

aktualnos¢ kwoty wynagrodzenia podstawowego.

Wynagrodzenie uzupelniajace Czlonka Zarzadu za rok obrotowy Spolki
uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych, okreslanych
corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku, uchwalg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, uwzgledniajac propozycje Rady Nadzorczej, jezeli
zostang przekazane akcjonariuszom nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok, ktorego cele maja dotyczy¢c. Rada Nadzorcza moze
okreslic maksymalnie trzy mierzalne cele zarzadcze wraz z okresleniem ich

wag.

Wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajacego nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu, uzyskanego w poprzednim

roku obrotowym.
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Wynagrodzenie uzupeilniajace przystugiwac bedzie Czlonkowl Zarzadu po

uplywie kazdego pelnego roku obrotowego, pod warunkiem:

1) uzyskania pozytywnej opinii bieglego rewidenta o sprawozdaniu
finansowym Spotki za ubiegly rok obrotowy (jezeli takie badanie jest

przeprowadzane);

2) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy;

3) udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich

obowiazkow,

4) podjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwaly

0 przyznaniu wynagrodzenia uzupelniajacego.

Rada Nadzorcza zobowiazana jest do biezacej kontroli postepow realizac)i
przez Czlonka Zarzadu wyznaczonych mu celow zarzadezych oraz dokonania,
w terminach wskazanych do ich wykonania, ich sprawdzenia 1 skwitowania.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest do skladania akcjonariuszom kwartalnych
raportow z przebiegu prac zwiazanych zrealizacjia wyznaczonych celow

zarzadczych.

Rada Nadzorcza przekazuje akcjonariuszom, w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego, raport roczny stanowigcy zbior wnioskow z
dzialan, o ktérych mowa w ust. 7, zawierajacy ocen¢ stopnia zrealizowania
celow i warunkow, o ktorvch mowa w uchwale w sprawie ustalenia celow
zarzadczych na dany rok, wraz z wnioskiem o przyznanie lub nieprzyznanie

wynagrodzenia uzupelniajacego, z wyliczeniem proponowanej kwoty.

Wysokosé wynagrodzenia uzupelniajacego na dany rok obrotowy okresla
uchwalg Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, biorac pod uwage raporty Rady
Nadzorczej, o ktorych mowa w ust. 7 i 8. Uchwala Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w sprawie przyznania wynagrodzenia uzupelniajacego

Czlonkowi Zarzadu stanowi podstawe do jej wyplaty.

Wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego nastapi w terminie 14 dni od dnia

podjecia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 9.

Warunki umowy z Czlonkiem Zarzadu
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§3

7 Czlonkiem Zarzadu (kazdym odrebnie) Spotka zawiera umowe o Swiadczenie
ustug zarzadzania zwang dalej Umowa lub Umowami, na czas okreslony, to
jest na czas pelnienia funkcji. Umowy te musza przewidywac¢ obowiazek

osobistego swiadczenia ushug zarzadzania Spolka.

Organem uprawnionym do zawarcia Umow z Czlonkami Zarzadu jest Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze uchwala upowazni¢ jednego ze swych
cztonkéw do reprezentowania tego organu w czasie negocjacji i podpisania

Umowy.

Rada Nadzorcza ustali w Umowie pozostale warunki, a nicokreslone
w niniejszej uchwale, a takze okresli limity kosztow albo sposéb ich ustalania,
jakie Spolka moze ponies¢ w zwiazku z udostepnieniem do wykorzystania

urzadzen i zasobow, o ktorych mowa w ust. 8 ponizej.

Wypowiedzenie przez Spotke lub Czlonka Zarzadu zawartej z nim Umowy,
moze nastapi¢c w kazdym czasie, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Umowa moze
przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia, w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem zdania pierwszego, a takze z
zastrzezeniem, ze termin wypowiedzenia uplywa 2z koncem miesigca

kalendarzowego.

W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, w szczegélnosci na
skutek jego $mierci, odwolania lub zlozenia przez niego rezygnacji, Umowa z
nim zawarta rozwiazuje sie z ostatnim dniem pelnienia przez niego funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

prawnych lub faktycznych.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji

czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy

kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentow.

W Umowach nalezy zawrze¢ obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez
Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spolki
handlowej, nabyciu w niej akcji lub udzialow. Rada Nadzorcza moze

wprowadzi¢ w Umowach zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
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! innej spoitki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotvezgce
| dzialalnosci kazdego z Czlonkow Zarzadu.
) 8. Kazdy z Czlonkow Zarzgdu uprawniony jest do korzystania z nastepujacych
< urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spolki, w zakresie
niezbednym do prawidlowego wykonywania zawartej z nim Umowy, a
okreslonych szczegolowo przez Rade Nadzorcza w Umowach:
1) z telefonu stacjonarnego, faksu, telefonu komorkowego, komputera,
a przenosnego komputera osobistego, kopiarki, innego sprzetu biurowego,
dostepu do sieci teleinformatycznych i srodkow transportu nalezacych do
: Spotki wraz ze wsparciem technicznym, ztym jednak zastrzezeniem,
. ze majatek ten moze by¢ wykorzystywany wylacznie dla potrzeb
" zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z tresci umowy
oraz zgodnie z jego przeznaczeniem,;
y 2) korzystania z modulu internetu mobilnego, zapewnionego przez Spétke dla
2
o potrzeb zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych wynikajacych z
: Umowy oraz zgodnie z jego przeznaczeniem, chyba ze zawarta z nim Umowa
e
- wprost bedzie stanowi¢ inaczej.
Z 9. Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznany przez Rade Nadzorcza, miedzy
a innymi:
1) zwrot kosztow uzywania wlasnego samochodu niestanowigcego mienia
1a Spolki dla celow wykonywania Umowy, na podstawie odr¢gbnie zawartej
z Umowy;
2 2) zwrot kosztow podrozy srodkami transportu publicznego w celu
i — wykonywania Umowy;
/ g B 3) zwrot kosztow noclegow niezbednych dla wykonywania zadan
g2 1 4 okreslonych w Umowie;
4 | : ; S it .
\ 4) zwrot kosztow uczestnictwa oraz wyzywienia zwiazanego z udzialem w
0
konferencjach, szkoleniach, zjazdach oraz sympozjach branzowych.
10. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych
ez
i przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy,
i
3 Czlonkowi Zarzadu bedzie przyznana odprawa, w wysokosci trzykrotnosci
Ze
ek
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12.
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14.

15.

16.

czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji

przez okres, co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 10 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu

w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany

funkcji pelnionej w Zarzadzie Spotki przez Czlonka Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania

Cztlonka Zarzadu na kolejna kadencje,
3) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spolce zaleznej od Spotki,
4) rezygnacji Czlonka Zarzadu z petnienia funkcji.

Kazda ze Stron ma prawo rozwiazania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Stron¢ postanowien Umowy.

Katalog istotnych naruszen bedzie zawiera¢ Umowa.

Umowa moze przewidywa¢ prawo do przerw w Swiadczeniu uslug

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Umowa moze przewidywa¢ zawarcie odpowiednich do zakresu Umowy

ubezpieczen w tym dobrowolnych ubezpieczen chorobowych.

Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celow zarzadezych ustalonych dla Czlonka Zarzadu, nie powoduje
utraty prawa do wynagrodzenia uzupelniajacego, na zasadach okreslonych w §

2 niniejszej uchwaly.

Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
-l . . - N p
do czgsci wynagrodzenia uzupelniajacego, na zasadach okreslonych w § 2, w

wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji w roku obrotowym.
§4

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z kazdym z Czlonkow Zarzadu odrebna umowe
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia
przez tego Czlonka Zarzadu funkcji jedynie w przypadku pelnienia tej funkcji
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. Okres zakazu konkurencji nie

moze przekraczaé 6 (szeSciu) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji
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przez Czionka Zarzadu, a wysokos¢ odszkodowania ustala sie jako krotnosc

tego okresu 1 wysokosci miesiecznego wynagrodzenia podstawowego.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu

Umowy jest niedopuszczalne.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosc¢ odszkodowania przystugujacego za

caly okres zakazu konkurencji.

4. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywac¢ przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie kKonkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia
przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej Spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami, gdzie uprawnienia z udzialow wykonuje gmina-miasto Grudziadz.

5. Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnosé konkurencyjna wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z
tvtulu  przestrzegania zakazu  konkurencji, terminy zaplaty tego
odszkodowania, obowiazki informacyjne Czlonka Zarzadu oraz przypadki, w
ktorych zakaz konkurencji przestaje obowiazywac, jak tez okresli prawo Spotki
do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa Stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji oraz wysokosé¢ kary umownej w

przypadku naruszenia zakazu konkurencji zgodnie z ust. 3.

Postanowienia koncowe

§5

~Traci moc uchwala Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego S.A. z siedzibg w Grudziadzu z dnia 24 listo-

" pada 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu za-

rzadzajgcego Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego Spotki Akeyjne), zmieniona:

- uchwala nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Grudziadz-
kiego Klubu Motocyklowego S.A. z siedzibg w Grudziadzu z dnia 24 sierpnia 2017
roku w sprawie zmiany uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gru-

dziadzkiego Klubu Motocyklowego S.A. z siedzibg w Grudziadzu z dnia 24 listopada
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2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadza-
jacego Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego Spotki Akcyinej,

_ uchwala nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18
kwietnia 2019 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zeromadzenia Akcjonariuszy Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego S.A. 2 siedziba
w Grudziadzu z dnia 24 listopada 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowania wy-
nagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego Grudziadzkiego Klubu Motocyklowego

Spétki Akcyjnej oraz uchwalenia tekstu jednolitego tej uchwatly.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycz-
nia 2022 roku.
§7

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do zaktualizowania wysokosci wynagrodzenia

podstawowego Prezesa Zarzadu od dnia 1 stycznia 2022 roku.

W glosowaniu jawnym oddano 18.261 (osiemnascie tysiecy dwiescie szescdziesiat
jeden) waznych glosow, z takiej samy liczby akcji, reprezentujacych 100% (stownie:
sto procent) akcji w kapitale zakladowym, Zza uchwata oddano 18.261 glosow,
przeciw uchwale nie oddano zadnego glosu, glosow wstrzymujacych sie nie bylo.

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwata Zostale PORjeta, ——=-sssrs-remmmassramatarnen

Notariusz stwierdzil, ze nie zgloszono zadnych sprzeciwow wobec uchwaly. ---==----




