 Uchwala nr 4: -

i iego Klub Motocvklowego i Akevij
Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5. art. 6, art.7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztatowania wynagrodzeri os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U.z
2016 r. poz. 1202), w zwiazku z § 14 pkt 15 statutu Spolki oraz art. 378 § 2 w zw. z art. 398
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ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. kodeks spolek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016
roku poz. 1578) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala:
§ 1. 1.Z czlonkiem Zarzadu Spolki Grudziadzki Klub Motocyklowy Spélka Akcyjna

zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pehienia funkcji (Umowa), z

obowiazkiem S$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.
§ 2. 1. Wynagrodzenie .calkowite Czlonka Zarzadu Spoélki sklada si¢ z czesci stalej,

stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci
iennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie

v agrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spolki ustala si¢ w wysokoséci dwukrotnosci
_kWoty podstawy wymiaru, rozumianej jako wysokos¢ przecigtnego miesigecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, tj. w
wysokosci za IV kwartal 2015 r. wynoszacej 4.280,39 zl. Wynagrodzenie to bedzie co roku

waloryzowane w terminie 30 dni od ogloszenia obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.
3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spolki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§ 3. 1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu stanowigce w szczegdlnosdei o: wzroscie
wartosci Spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych. --

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spélki do ustalenia szczegélowych Celéw Zarzadezych. -
4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do Mmﬁ Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obicktywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznik w?i 15& 2 izacji i rozliczania (KPI).
5. Wynagrodzenie Zmienne moze byé wy ne. po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu

temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie. pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka
Zarzadu Celoéw Zarzadezyveh i olueﬂaninnaietne_] 'kwoty wyplaty.
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§ 4. 1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci czionka Zarzadu.
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust

1 i 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie. —

§ 5. 1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania czlonkowi Zarzadu =
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych - do 3
wykonywania funkeji. a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow albo sposéb ich -
okreslania. .
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez czlonka Zarzadu z mienia Spotki E
celow prywatnych.
§ 6. 1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosei na skutek smierci. odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku istotnego naruszenia przez druga strong postanowien Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie trzymiesi¢gcznym terminem wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywa¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesiaca kalendarzowego.
6. W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
czlonkowi Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé
czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
§ 7. 1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w

Y
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przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkeji przez czlonka Zarzadu. 3
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy :
o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu konkurencji. -----
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji w
! ) Spoice W rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
o'gfpqucych niektérymi spéltkami.
§8$ Upa#vatnja si¢ Rade Nadzorcza do podj¢cia uchwaly w sprawie ksztaltowania
%&gﬁg&zenia czlonka organu zarzgdzajacego i w sprawie ustalenia celow zarzadczych ora;
@skaﬁaikéw okreslajacych wykonanie celow zarzadczych. J
X §9. Uchyla si¢ uchwale nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétld
z dnia 22 maja 2014 roku w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Grudzigdzkiego Klubu Motocyklowego Spétki Akcyjnej. ‘
§ 10. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia. -
W glosowaniu jawnym za uchwala oddano 5.976 (pigé tysigcy dziewigéset siedemdziesia
szes¢) gloséw reprezentujacych 100% (sto procent) w kapitale zakladowym, przeciw uchwale
nie oddano zadnego glosu, glosow wstrzymujgeych sig nie bylo, glosow niewaznych nie byid
Nie zgloszono zadnego sprzeciwu. Uchwala ta zostala podjeta jednoglosnie.
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